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Meés informacio

abans de contractar

El contracte i 'alta hauran d'arribar meés
preparats, més detallats i més ben
documentats.
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Quan s’aplica?

o
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a Esperar el model del SEPE no atura

'obligacio
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Quina informacio

Ja no n'hi haura prou amb categoria, salari i hores

O ©

Cada incorporacio haura d'arribar mes pensada i

mes detallada.




Distribucid irregular: sistema, dies i hores de
referencia i preavisos.

Fixos-discontinus: periodes d'activitat, inactivitat i
temporada.

Temporals: causa i justificacio més precisa.

IA i algoritmes: si afecten tasques, jornada, salari,
promocio

Igualtat i conciliacio: protocols, mesures i recursos
guan existeixin,




Meés dedicacio, més temps i més tecnica

Cada alta
s’haura de
preparar millor.

Caldra més
coordinacio
entre empresa
I assessoria.

Els models i
annexos
guanyen pes.

La tracgabilitat
documental
sera clau.
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Abans del 5 d’octubre

Revisar models de contracte i annexos
Definir quina informacio cal abans de cada alta

Coordinar RRHH, responsables i assessoria

Deixar constancia del lliurament

Seguir els primers criteris de la jurisdiccio social i
la ITSS

Més informacio per escrit vol dir més seguretat,
pero també meés responsabilitat.

Voleu estar al dia de la normativa laboral a Girona?

www.otgir.com
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