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Coneixes realment el que cobres?
Aprèn a llegir la teva nòmina¿Conoces realmente lo que cobras?
Aprende a leer tu nómina



Datos de la empresa y 
del trabajador

Período de liquidación

Importe bruto o
devengado

Cotizaciones en la 
Seguridad Social del
trabajador

Total a deducir

Cuotas a cargo 
de la empresa

Usted está limpio a
percibir

Aquí se encuentran los
datos de la empresa 
y los datos del trabajador

Indica a qué período
corresponden los días
trabajados que se reflejan
en la nómina. Es la retribución total

antes de descuentos
obligatorios al trabajador,
y que la empresa abona
por el trabajo realizado.

Son las deducciones que se
restan del sueldo y que
sirven para financiar la
jubilación, las bajas por
enfermedad, las
prestaciones por desempleo
y la formación profesional.

Es la suma de todos los
descuentos aplicados al
salario correspondiente al
trabajador, como el IRPF y
las cotizaciones sociales.

Son las aportaciones que
la empresa debe pagar a
la Seguridad Social según
la base de cotización del
trabajador.

Es el sueldo real que recibe
el trabajador en su cuenta
bancaria una vez aplicadas
todas las deducciones.



Salario baseProrrateo de pagas extras

Aportación al
mecanismo de equidad 
intergeneracional (MEI)

IRPF

Total devengado (bruto)

Es el importe mínimo que marca el convenio
colectivo para cada categoría profesional. No

incluye complementos ni incentivos.

Importe mensual que corresponde a la parte
proporcional de las pagas extras, cuando estas
no se cobran de forma separada, sino incluidas
en el sueldo mensual.

Descuento aplicado en base
a cotización, destinado a

reforzar el sistema público de
pensiones de cara al futuro.

Retención que se aplica al
salario bruto según el

porcentaje correspondiente,
destinado a adelantar parte
del impuesto sobre la renta

de las personas físicas.

Es la cantidad total
acumulada antes de realizar

ningún descuento. Incluye
salario base, complementos
y pagas extras prorrateadas.

Corresponde al sueldo bruto.



Llevamos más de 30 años ayudando a empresas a interpretar,
gestionar y optimizar todos los aspectos laborales.

Porque una nómina bien entendida es también una herramienta de
confianza, transparencia y seguridad.

Una nómina no es solo un documento administrativo.
 Es clave para entender los derechos laborales, el coste real de un puesto

de trabajo y el cumplimiento normativo.
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