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cconoces realmente lo que cobras?
Aprende a leer tu ndmina

Aportacid Formacié Profes.
Aportacid mecanisme d'equitat
IRPF Compte Aliena Dineraris

TOTAL MERTTAT TOTAL A
DEDUIR

2.500,00 537,00

LiQUID A PERCEBRE

DATA
30 d'Abril de 2025

1. Contingéncies comunes
Import remuneracid mensual..
Import prorrata pagues extraordi
Import prorrata meritacions venciment superior al mes,
Base incapacitat temporal / ERO / Mater.
TOTAL ..o
2. Contingéncies professionals i AT E
conceptes de recaptacio Desocupacio. . .
conjunta Formacié professional. .
Fonis de garantia salarial
3. Cotitzacid addicional hores extracrdindries.
4. Mecanisme d'equitat intergeneracional. ... ...
5. Cotitzacio addicional solidaritat tram 1,
6. Cotitzacié addicional solidaritat tram 2.
7. Cotitzacié addicional solidaritat tram 3.
8. Base subjecta a retencid de I'IRPF




Datos de la empresay Periodo de liquidacién

del trabajador

Importe bruto o
devengado

Cotizaciones en la
Seguridad Social del
trabajador

55 38,75
, 2,50
-

Aportacié mecanisme d'equitat 2.500,00 0,13% 3,2
MFCampt&Mhni Dineraris 2.500,00 15,00 % 375,00
Total a deducir

TOTAL MERITAT TOTAL A
DEDUIR
2.500,00 537,00

LiQUID A PERCEBRE

Usted esta limpio a
percibir

DATA

assessors laborals 30 At e 0

Banc
Compte:

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA | DE LA BASE
SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRPF | APORTACIO DE L'EMPRESA

1. Contingéncies comunes
IOt PRTUINETBCHS MINFUBL L.rciori s s e s om0 s s s s 44 e e wms
Import profrata pagues extraordinaries.. ...t
Import prorrata meritacions venciment superior al mes, ,
Base incapacitat temporal / ERO / Mater....
TOTAL oo
2. Contingéncies professionalsi AT i
conceptes de recaptacio Desoo
conjunta Farmacio prof
Fons de garantia sala
3. Cotitzacit addicional hores extracrdindries. , ... ...........
4, Mecanisme d'equitat intergeneracional. . ..........
5. Cotitzacio addicional solidaritat trarm 1
6. Cotitzacio addicional solidartat tram 2. ............

Cuotas a cargo
de la empresa

7. Cotitzacit addicienal solidaritat tram 3., .....cooov i
8. Base subjecta a retencid de I'IRPF
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\* assessors laborals

Prorrateo de pagas extras

mﬂl‘ﬂlm PERSO) Rl LADOR
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CRER SANTA CLARA 2 5 NIVELL 1

E=E N )~ i i e
17001 GIRONA g’ GRUP 5 De 01/04/25 a 30/04/25

PAGA ESTIU 128,69
PAGA NADAL 128,69
PLUS DISPONIBILITAT 598,32

250000 emw%| | 3.25]
IRPF Compte Aliena Dinerarls 250000 |  s00% | ] 375.00

TOTAL MERITAT TOTAL A
DEDUIR

2.500,00 537,00

Sothir =

assessors laborals S

DETERMINACIO DE LES BASES DE C #FA LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO COMJUNTA 1 DE LA BASE
SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRP CIO DE LEMPRESA

APORT. EMPRESA

Aportacién al

mecanismo de equidad
intergeneracional (MEI)

Total devengado (bruto)

Base incapacitat temparal! ERO / Mater.
TOTAL icimmmmmmir
2. Contingéncies pmfeasloﬂals i AT EP

4. Mecanisme d'equitat intergeneracional, .
5. Cotitzacio addicional solidanitat tram 1.,
6. Cotitzacié addicional solidaritat tram 2. . .
7. Cotitzacid addicional solidaritat tram 3.

B. Base subjecta a retencid de I'IRPF. . .
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assessors laborals

Una nOdmina no es solo un documento administrativo.
Es clave para entender los derechos laborales, el coste real de un puesto
de trabajo y el cumplimiento normativo.

Llevamos mas de 30 afios ayudando a empresas a interpretar,
gestionar y optimizar todos los aspectos laborales.

Porque una némina bien entendida es también una herramienta de
confianza, transparencia y seguridad.
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ORGANITZ TECNIQUES GIRONA SL

DOMICILI CATEGORIA

et i -+ I b e
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17001 GIRONA 001 GRUP 5 100 De 01/04/25 a 30/04/25
DETALL

CONCEPTE

SOU BASE

PAGA ESTIU

PAGA NADAL

PLUS DISPONIBILITAT

Cotitzacié Contingenc Comuns
Aportacié Atur
Aportacié Formacié Profes.
Aportacié mecanisme d'equitat
IRPF Compte Aliena Dineraris

TOTAL MERITAT TOTALA
DEDUIR
2.500,00 537,00

-

FESR
.tp I I LiQUID A PERCEBRE 1.963,00

assessors laborals A HE REBUT

9. Total aportacié emp

www.otgir.com



