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Dades de l’empresa i 
del treballador

Període de liquidació

Import brut o devengat

Cotitzacions a la 
Seguretat Social del
treballador

Total a deduir

Quotes a càrrec 
de l’empresa

Sou net a percebre

Aquí es troben les dades
de l’empresa 
i les dades del treballador

Indica a quin període
corresponen els dies
treballats que es
reflecteixen a la nòmina. És la retribució total

abans de descomptes
obligats al treballador, i
que l’empresa abona pel
treball realitzat.

Són les deduccions que
es resten del sou i que
serveixen per finançar
la jubilació, les baixes
per malaltia, les
prestacions d’atur i la
formació professional.

És la suma de tots els
descomptes aplicats al
salari corresponent al
treballador, com ara l’IRPF
i les cotitzacions socials.

Són les aportacions que
ha de pagar l’empresa a
la Seguretat Social segons
la base de cotització del
treballador.

És el sou real que rep el
treballador al compte
bancari un cop aplicades
totes les deduccions.



Salari baseProrrateig de pagues extres

Aportació al
mecanisme d’equitat 

intergeneracional (MEI)

IRPF

Total meritat (brut)

És l’import mínim que marca el conveni
col·lectiu per a cada categoria professional.

No inclou complements ni incentius.

Import mensual que correspon a la part
proporcional de les pagues extres, quan
aquestes no es cobren de forma separada sinó
incloses en el sou mensual.

Descompte aplicat
sobre la base de

cotització, destinat a
reforçar el sistema

públic de pensions de
cara al futur.

Retenció que s’aplica al
salari brut segons el

percentatge
corresponent, i que es

destina a avançar part de
l’impost sobre la renda de

les persones físiques.

És la quantitat total
acumulada abans de fer-hi

cap descompte. Inclou el
salari base, els

complements i les pagues
extres prorratejades.

Correspon al sou brut.



Portem més de 30 anys ajudant empreses a interpretar, gestionar i
optimitzar tots els aspectes laborals.

Perquè una nòmina ben entesa és també una eina de confiança,
transparència i seguretat.

Una nòmina no és només un document administratiu.
 És clau per entendre els drets laborals, el cost real d’un lloc de feina i el

compliment normatiu.
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